
 

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลศรีดอนชัย  
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ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1.1 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและพนักงานจ้าง
ของ ทต.ศรีดอนชัย 

- มีจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ
ตระหนักหรือถือปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ มี
จิตส านึกและค่านิยมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและพนักงานจ้างของ ทต.ศรีดอน
ชัย มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

- - 

1.2 โครงการจัดท าเวที
ประชุมประชาคมเพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนา ทต.ศรี
ดอนชัย 

- จ านวนหมู่บ้านที่
จัดการประชุม
ประชาคม 

18 หมู่บ้าน ทต.ศรีดอนชัย จัดการประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนฯ ครบทั้ง 18หมู่บ้าน และ
น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี และ
บรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
ของทต.ศรีดอนชัย ปีถัดไปแล้ว 

      น้ าดื่มไม่เพียงพอ
เนื่องจากผู้เข้าร่วม
โครงการมีจ านวน
มากกว่าเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

     จัดเตรียมน้ าดื่ม
ให้มากกว่าจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
เล็กน้อย 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
2.1 จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- หน่วยงานมีการจัดท า
คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- บุคลากรมีคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ ทต.ศรีดอนชัย 

     ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน รู้เท่าทันและไม่ตกเป็น
เครื่องมือให้บุคคลอ่ืนแสวงหา
ผลประโยชน ์

- - 

2.2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์และแสดง
เจตนารมณ์ในการ
บริหารงาน 

- มีการประกาศ
เจตนารมณ์และแสดง
เจตนารมณ์ในการ
บริหารงาน ของหน่วยงาน 
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

- ประกาศเจตนารมณ์และ
แสดงเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานงานด้วยความ
สุจริตของหน่วยงานให้
ประชาชน ทั้ง 18 
หมู่บ้านได้รับทราบจ านวน 
2 ช่องทาง 

     ประชาชนได้รับทราบ
เจตนารมณ์ในการบริหารงานผ่าน
ช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และ
เว็บไซต์ และสามารถติดตามการ
ปฏิบัติตามเจตนารมณข์อง ทต.ศรี
ดอนชัย 

- - 

2.3 การจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

- ร้อยละความพึงพอใจทั้ง
สี่งานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

- คะแนนเกณฑ์การ
ประเมินที่ได้ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

     - ได้รับผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการจากสถาบนัวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงราย ได้คะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมิน 9 คะแนน 

- - 
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โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
2.4 การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัด
จ้างของ ทต.ศรีดอนชัย 

- จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ - จัดจ้าง 

- เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ -
จัดจ้างจ านวน 2 ช่องทาง 
คือ เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

     ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
- จัดจ้าง และลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

- - 

2.5 จัดตั้งกลุ่มปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เทศบาล
ต าบลศรีดอนชัย 

- ระดับความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยง
ต่างๆ 

ผลการประเมินระดับความ
เสี่ยงอยู่ในเกณฑ์ระดับความ
เสี่ยงต่ า 

     คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและพนักงาน
จ้างของ ทต.ศรีดอนชัยทุกคน 

- - 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
3.1 จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก 

- ผู้รับผิดชอบงานจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติ 

- เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

     หน่วยงานมีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักอย่างชัดเจน 

- - 

3.2 การด าเนินงานของ
ศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน-
ร้องทุกข์ ต าบลศรีดอน
ชัย 

- จ านวนเรื่องท่ีศูนย์
ยุติธรรมชุมชนต าบลศรี
ดอนชัย   

จ านวนเรื่องร้องเรียน-ร้อง
ทุกข์ 5 เรื่อง/ปี 

      มีการให้บริการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก
ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน จ านวน 5 เรื่อง 
และให้บริการได้อย่างมี
คุณภาพ ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

     เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
บางเรื่องต้องประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลาย
หน่วยงาน ท าให้การ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาใช้ระยะ
เวลานาน 

     ท าหนังสือแจ้งผู้ร้องให้
ทราบความเคลื่อนไหวของ
การด าเนินการแก้ไขปัญหา 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

4.1 การจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน  

- มีแผนการควบคุมภายใน
ประจ าปี พ.ศ. 2563 
- รายงานผลการควบคุม
ภายในตามก าหนด
ระยะเวลา 

- ทต.ศรีดอนชัย มีแผนการ
ควบคุมภายในประจ าปี 
พ.ศ. 2563 และมีการ
รายงานผลการควบคุม
ภายใน ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2563 

มีแผนการควบคุมภายใน
ประจ าปี พ.ศ. 2563 และมี
การรายงานผลการควบคุม
ภายใน ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2563 เป็นที่
เรียบร้อย 

- - 

4.2 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
งานและทัศนศึกษาดูงานแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานและพนักงานจ้างของ 
ทต.ศรีดอนชัย  

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

     คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและพนักงานจ้างของ ทต.
ศรีดอนชัย มีจิตส านึกและ
ค่านิยมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล พนักงาน
และพนักงานจ้างของ ทต.ศรี
ดอนชัย มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 

- - 

 


