












































การกำหนดการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบครึ่งปีแรก ประจำปี 2566 
ของเทศบาลตำบลศรีดอนชัย อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย  

 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา    
2.1 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง 

- โครงการฝึกอบรม หลักสูตรบักบริหาร
ทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) รุ่น
ที่ 99 

- ดำเนินการส่ง นางสาวเหมือนชนก อะทะไชย  
ตำแหน่ ง  ห ั วหน ้ าฝ ่ ายอำนวยการ  (นั ก
บริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) เข้าร่วมโครงการ
ฝ ึ ก อ บ ร ม  ห ล ั ก สู ต ร นั ก บ ร ิ ห า ร ทั่ ว ไ ป 
(อำนวยการท้องถิ ่น ระดับ ต้น) รุ่นที ่ 99 
ระหว่างวันที ่ 18 กุมภาพันธ์ -10 มีนาคม 
2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 
ผลลัพธ์กิจกรรม : ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้ารับ
การอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติพร้อม
ท ั ้ งการศ ึกษาด ู งานการปฏ ิบ ัติ ง านจาก
หน่วยงานที ่ม ีประสบการณ์ ได ้ร ับความรู้  
คำแนะนำ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรของตนเอง 

38049.60. - บาท 

  
สำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีดอนชัย 


