
 

 

 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลศรีดอนชัย 
ท่ี 027/๒๕๖7 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลศรีดอนชัย 
…………………………………………………………………………………………… 

 ด้วยเทศบาลต าบลศรีตอนชัย ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลศรีตอนชัย เพื่อให้พนักงานเทศบาลต าบลศรีตอนชัย และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล        
ศรีดอนชัย  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลต าบลศรีดอนชัย จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. นายกเทศมนตรีต าบลศรีดอนชัย   ประธานกรรมการ 
  ๒. รองปลัดเทศบาลต าบลศรีดอนชัย   กรรมการ 
  ๓. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  ๔. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  ๕. หัวหน้าส านักปลัดเทศ     กรรมการ 
  ๖. หัวหน้าฝ้ายบริหารการศึกษา    กรรมการ 
  ๗. หัวหน้าฝ้ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรรมการ 
  ๘. หัวหน้าฝ้ายงานการเจ้าหน้าท่ี    กรรมการ 
  ๙. หัวหน้าฝ่ายอ านวย     การกรรมการ/เลขานุการ 
  ๑๐. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลด าบลศรีตอนชัย มีหน้าท่ีดังนี้ 
  ๑.ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะนะในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ี
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ีขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่อยงานอื่นของรัฐ หรือห้ างหุ้นส่วน ขี้แจงข้อเท็จจริง         
ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาขี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบคุคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสวบสวน 
  4.เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการซองหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   
 



 

 

  5.พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน               
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุตคลระดับจังหวัดมิได้วินิฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่งวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
  ๖.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  ๘.ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี  15  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

                 
     (นายกิตติพงศ์  วงค์ชัย) 

           นายกเทศมนตรีต าบลศรีดอนชัย



 

 

แนวทางปฎิบัติการประพติตนทางจริยธรรมเพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา (Dos & Don’ts) 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ เทศบาลต าบลศรีดอนชัย อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยึดหลัก 
กระท าในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับค าสอนหรื อห ลักปฏิ บั ติ ขอ ง 
ศาสนาให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็น 
ข้าราชการ 
 - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูก ต้ อ ง ตามห ลักกฎหมายห ลัก 
วิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

* ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
และค าสอนของศาสนาหรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี  
* ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการและแนว 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
* ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ 
ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีเสีนสละปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความรวดเร็วโปร่งใสและสามารถ 
ตรวจสอบได 

- ตระหนักในบทบาทหน้า ท่ี ท่ี
รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการแล 
การเป็นข้าราชการท่ีดี - ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว
เต็มก าลังความสามารถและ กล้า
รั บ ผิ ดชอบ ในความ ผิดพลาด ท่ี 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีรวมท้ัง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรื อหน่ วยงาน ท่ีมีหน้า ท่ี ในการ 
ตรวจสอบ 
 - เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

* ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานหรือต่อชาติ  
* ปล่อยปะละเลยเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาด 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติ 
หน้ า ท่ี ด้ ว ยความ ล่ า ช้ าหรื อ ไ ม่
โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
ต าแหน่งหน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมของประเทศชาติดหนือก
ว่า ประโยชน์ส่วนตน 

- ปฏิบตัหิน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ข อ ง 
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาตเิป็น
หลกั 

* ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีหรือมีอคติต่อท่ีปฏิบัติต่อผู้ 
ร่วมปฏิบัติตนต่อองค์กรต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  
* ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ข อ ง ตั ว เ อ ง ม า ก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม  
* ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามร ชีการกระท าท่ีน า 
ความคิดเก็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ 
การปฏิบัติหน้าท่ี 



 

 

 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

4. ละเว้นจากการ แสวงหาประโยชน์ 
ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี 
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน 
ระหว่ า งประ โยชน์ ส่ วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ 
อื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ 
ประโยชน์ตอบแทนจาการปฏิบั ติ 
หน้าที 

* ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับยอมรับ 
หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน  
* กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ 
บุคคลอื่น  
* ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่งกล่ัน 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลให้ 
ได้รับความเสียหาย  
* ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
เพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีต าแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

   
5.เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

- ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐาน 
นะประชาชนชาวไทย - ปฏิบัติหน้าท่ี
ในความรับผิดชอบให้ เป็นไปตามท่ี
รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ก าหนด และ ทักท้วงเมื่อพบวามีการ
กระทบ ท่ี ไม่  สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือ  กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้อง 

* ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
ไม่ส่ือสัตย์สุจริต  
* กระท าการละเว้นหรือละเมิด 
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ 
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 * ปล่อยปะละเลยเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้น
ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม 
เป็นกลางทางให้บริการแก่ประชาชน 
โดยอัธยาศัยท่ีดีและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรมท่ีผู้ส่วนเกี่ยวข้องในนเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม - 
ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอาศัยท่ีดี 
สุภาพและสร้ างความประทับใจ 
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
ด้วยน้ าใสใจจริง 

* ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือ 
ส่วนตัวทางกรเมืองมาใช้ในการเลือก 
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
* แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ ท่ีต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง  
* มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
เบือกปฏิบัติอย่างม่เป็นธรรมปล่อย 
ปะละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น 
ว่ามีการเลือกปฏิบั ติอย่างไม่ เป็น 



 

 

ธรรม 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล 
ข่ า วสารขอ งทาง ร าชการ  อย่ า 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้ 
เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีดมา 
จากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าท่ี 
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
อย่างครบถ้วนถูกต้องทันการณ์และ 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- ปฏิบั ติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ี 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด - ให้
บ ริ ก า ร ผุ้ ม า ติด ต่อ ข อรั บ ข้ อ มู ล 
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้องทัน 
การณ์และให้ตรงกับความต้องการ 
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วนโดย 
ค านึงถึงประโยชน์ของ ผู้มาติดต่อ 
เป็นส าคัญ 

* เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสร * 
ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของ ข้อมูล
ข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มา ติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร  
* ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละ 
เ ว้ นหรื อละ เมิ ดก ารปฏิบั ติต าม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มา 
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา 
คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
โดยเคร่งครัด 

- ปฏิบั ติหน้า ท่ี โดยค านึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

* ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ 
ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนด 
ไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
* ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม 
ความสามารถทนี่มีอยู่หรือตามความ 
พึงพอใจส่วนตัว 

9. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน า 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ใน 
ปฏิ บั ติ ง าน  หรื อประกอบ  ก าร
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี 
ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลท่ี 
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
 - การปฏิบัติงานท่ีจ าต้องตัดสินใจ 
ด้ ว ย เ สี ย ง ข้ า ง ม า ก จ ะ ต้ อ ง  ใ ห้ 
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ 
เสียงส่วนน้อยด้วย 

* แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อั นมี พ ร ะม หากษั ต ริ ย์ ท ร ง เป็ น 
ประมุข  
* ใ ช้อ านาจบั ง คับหรือแสดง 
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน 
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ 
ต้องการของตน 
 * ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ท่ี ไ ม่ 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากัตริย์ 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 

การประชุมประจ าเดือนได้มกีารสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในการประชุม 

 

 

 

รายละเอียดในทีป่ระชุมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  เทศบาลต าบลศรีดอนชัย ได้มีการจัดประชุมประจ าเดือนมีนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                
ในวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมทุ่งสามหมอน เทศบาลต าบลศรีดอนชัย เพื่อรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เดือนท่ีผ่านมา เพื่อน ามาแก้ไขและพัฒนาการท างาน และได้มีการสอดแทรกแนวทางปฏิบัติการประพฤติตนทาง
จริยธรรมเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา (Dos & Don’ts) ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  

 


