
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลศรีดอนชัย 

อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลศรีดอนชัยปี ๒๕๖6 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ก าหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริต มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่ เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลก ารประเมิน            
แนวทางการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
ตามหลักธรรมาภิบาล อ านวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม 
อย่างมีคุณภาพ  ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์  เพ่ือการพัฒนา 
คุณธรรมความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการรักษาแนวปฏิบัติที่ดีไว้และต่อยอดขยายผลการเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ     
เร่งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐการป้องกัน          
การทุจริตและการให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ส่งเสริมสนับสนุนและ ให้ค าแนะน า ในด้าน
กระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูล  หรือ
ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นหน้าที่หลักท่ีต้องปฏิบัติให้หน่วยงานที่ก ากับ ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐด าเนินการก ากับติดตามการประเมิน ITA  ให้ความร่วมมือและ เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐  
  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริ ตแห่ งชาติ                
เรื่อง ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 นั้น 
เทศบาลศรีดอนชัยได้รับคะแนน 96.88  เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา +23.86 อยู่ในระดับการประเมิน "ผ่านดี" โดยมี
รายละเอียดเกณฑ ์การประเมินประกอบ 3 ส่วนดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
TransparencyAssessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



  ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
TransparencyAssessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน ภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการค าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ โดย
 สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 
  ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment)หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ ที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดช่อย ได้แก่  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



ส่วนที่ 1  

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
and Transparency Assessment ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลต าบลศรีดอนชัย 
----------------------------------------------------- 

 
ภาพรวมผลการประเมินรายตัวช้ีวัด และข้อค าถาม มีดังนี้ 
 
 

       
 
 
 
 

       
     
 
 
 

 
 



1.ผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลศรีดอนชัย 
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ เทศบาลศรีดอนชัย        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.88 ซึ่งถือว่า มีคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ “ผ่านดี”  

  1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาล ศรีดอนชัยที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2552 - 2566) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2562 83.19 - - 
2563 64.25 ลดลง - 18.94 
2564 96.10 เพ่ิมข่ึน + 31.85 
2565 73.20 ลดลง - 22.9 
2566 96.88 เพ่ิมข้ึน + 23.68 

 
          
ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน มาตรการที่จะ 

ใช้ในปี 2567 
เครื่องมือ      

การประเมิน 
หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 รักษาระดับ แบบวัด IIT คะแนนสูงสุด 
2 การใช้งบประมาณ 98.84 พัฒนาให้ดีขึ้น  แบบวัด IIT คะแนนน้อยสุด

สุดของ IIT 3 การใช้อ านาจ 98.84 พัฒนาให้ดีขึ้น  แบบวัด IIT 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 รักษาระดับ แบบวัด IIT คะแนนสูงสุด 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 รักษาระดับ แบบวัด IIT คะแนนสูงสุด 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.66 พัฒนาให้ดีขึ้น  แบบวัด EIT คะแนนน้อยสุด

สุด ของ EIT 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.81 พัฒนาให้ดีขึ้น  แบบวัด EIT  
8 การปรับปรุงการท างาน 90.72 พัฒนาให้ดีขึ้น  แบบวัด EIT  
9 การเปิดเผยข้อมมูล 100 รักษาระดับ แบบวัด OIT คะแนนสูงสุด 

10 การป้องกันการทุจริต 100 รักษาระดับ แบบวัด OIT คะแนนสูงสุด 
 
 
หมายเหตุ คะแนนน้อยกว่า 85 = ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  คะแนน 85-99 = พัฒนาให้ดีขึ้น  
  คะแนน 100 = รักษาระดับ, พัฒนาให้ดีขึ้น 
                  
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 
แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลศรีดอนชัยปี ๒๕๖6 
--------------------------------------------------------- 

  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง  ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 นั้น เทศบาลต าบลศรีดอนชัย
ได้รับคะแนน 96.88 เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา +23.86 อยู่ในระดับการประเมิน "ผ่านดี" จากนั้น ได้วิเคราะห์         
ค่าคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือการประเมิน เพื่อยกระดับการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดย
อ่านวิเคราะห์ค่าคะแนน แบบ Comparative Analysis (การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ) , Linkage Analysis 
(วิเคราะห์ความเชื่อมโยง) ,Cross Check (ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิผล) สรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 จากผลการประเมินพบว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มี
ผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล (OIT) 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ท่ี 100 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 6 การคุณภาพการด าเนินงาน 89.86 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาให้ดีขึ้น  
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  ด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลศรีดอนชัยเลือกใช้       
การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 การวิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ (Comparative Analysis)     
โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก ข้อค าถาม แบบวัด  IIT 
ข้อ i1 - i4 X แบบวัด EIT ข้อ e1 - e4 
 

 
 
  1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน  และ
ระยะเวลา (ข้อค าถาม I1) แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด (ข้อค าถาม E1) 

  2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน (ข้อค าถาม I2) 
แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ  ไม่เป็นธรรม
หรือเลือกปฏิบัติ (ข้อค าถาม E2)  

  3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ  รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ (ข้อค าถาม I3) แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (ข้อค าถาม E3) 

  4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่มีมีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์  
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดเช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  100 %    
(ข้อค าถาม I4) แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน (EIT ส่วนที1) บางรายเห็นว่า ในช่วง 1 ปีที่
ผ่านมาเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก  ที่กฎหมาย



ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการในขณะที่ ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงาน (EIT ส่วนที 2) 100 % เห็นว่า ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ไม่เคยเคยถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ) เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
 

 
 

 
 

100 

100 

100 

94.57 81.44 

96.14 81.44 

95.36 81.38 

96.14 77.19 

95.36 85.56 



 

 
  จากผลการประเมินพบว่า การให้บริการและระบบ E-Service เทศบาลต าบลศรีดอนชัยมีผลคะแนน
ในตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 100.00 คะแนน ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้อ อยู่ที่ 100.00 คะแนน 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้ดีขึ้น 
  ด้านการให้บริการและระบบ E-Service เทศบาลต าบลศรีดอนชัยเลือกใช้การวิเคราะห์ การประเมิน 
ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบ Cross Check เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลข้ามเครื่องมือ โดยศึกษาวิเคราะห์ พิจารณาจาก 
แบบวัด OIT ข้อ O18 x E13 และ แบบวัด OIT ข้อ O30 x E14 
 

 
  O18 x E13 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักเกี่ยวกับ            
E–Service ในการให้บริการประชาชนในเรื่องต่างๆ แต่ยังผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย      
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการ
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า E-Serviceที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงาน และ เกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

95.36 81.38 

95.36 79.13 



  O30 x E14 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักเกี่ยวกับ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่  ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
 

 

 
   

95.36 81.38 

94.55 81.38 

95.29 93.75 

92.90 93.75 



  จากผลการประเมินพบว่า ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภาครัฐ 
เทศบาลต าบลศรีดอนชัยมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 100.00 คะแนน ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่
ละรายข้ออยู่ที่ 100.00 คะแนน และคะแนนตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ควรรักษามาตรฐาน 
ด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เทศบาลต าบลศรีดอนชัยเลือกใช้การ
วิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 การวิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ (Comparative Analysis) โดย
ศึกษาวิเคราะห์พิจารณาจาก ข้อค าถาม แบบวัด OIT ข้อ O7 - O9 x แบบวัด EIT E7 -10 
 

 
   
  O7 X E7 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วย แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น  
ว่าหน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนไม่ทั้งหมด 

  O8 x E9 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูลแสดงช่องทางสอบถามข้อมูลต่างๆ และ 
หน่วยงานสมารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) เช่น กระดาน 
web board แต่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน  

  O9 x E10 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูลช่องแสดงทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน (Social Network) แต่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
 



 
 

 
  จากผลการประเมินพบว่า ด้านกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ เทศบาล ต าบล
ศรีดอนชัยมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (OIT) 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้ดีขึ้น 
 
   
 
 
 
 
 
 

100.00

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 



   ด้านกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ เทศบาลต าบลศรีดอนชัย
เลือกใช้การ วิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบ Analysis ( วิเคราะห์ความเชื่อมโยงภายในเครื่องมือ) 
โดยศึกษา วิเคราะห์ข้อค าถามแบบวัด IIT ข้อ i19 X IIT ข้อ i20 – i24 

 
 
  เทศบาลต าบลศรีดอนชัยคะแนน i19 อยู่ที่ 100.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน 
บางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง ราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้  น าไปใช้เพ่ือน
ประโยชน์ส่วนตัว โดยมีความเชื่อมโยงไปถึง i20 – i24 ด้วยดังนี้  
  i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน มีความสะดวก  
  i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง  
  i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต  
  i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
  i24 หน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 



 
 

 
  จากผลการประเมินพบว่า ด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ  จัดซื้อ 
จัดจ้าง เทศบาลต าบลศรีดอนชัยมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและ การจัดซื้อ
จัดจ้าง (OIT) 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ และตัวชี้วัดที่ 7 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) อยู่ที่ 
97.67 คะแนน ควรพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  ด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เทศบาลต าบล      
ศรีดอนชัยเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบ Cross Check เพ่ือตรวจสอบ ประสิทธิผลข้าม
เครื่องมือ โดยศึกษาวิเคราะห์พิจารณาจาก แบบวัด OIT ข้อ O11 x i7 และแบบวัด OIT ข้อ O12 x i8 
 

97.67 

97.67 

97.67 

100.00 

100.00 

100.00 



 
  O11 x i7 เทศบาลต าบลศรีดอนชัยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ แผนด าเนินงานและ การใช้
งบประมาณประจ าปีแต่ยังมีบุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน หรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  O12 x i8 เทศบาลต าบลศรีดอนชัยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน แต่บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วม ใน
กระบวนการงบประมาณ 
 

 
 
 
 

97.67 

97.67 

97.67 

100 

100 

100 

100 



 
 
  จากผลการประเมินพบว่าด้านกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ  บริหารงาน
บุคคล เทศบาลต าบลศรีดอนชัยมีผลคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล (OIT) 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (IIT) อยู่ที่ 98.84 คะแนน ด้าน
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล เทศบาลต าบลศรีดอนชัยเลือกใช้การวิเคราะห์
การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบ Cross Check เพ่ือตรวจสอบ ประสิทธิผลข้ามเครื่องมือ โดยศึกษาวิเคราะห์
พิจารณาจาก แบบวัด OIT ข้อ O25 x i15 
 

 
 
  O25 x i15 เทศบาลต าบลศรีดอนชัยมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร แต่ยังมีบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา ไม่เป็นธรรม 
 



 
 
 
 

 
 
 

100 

100 

100 

100 

100 

92.90 93.75 

92.17 87.55 



 
  จากผลการประเมินพบว่า ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน  
หนว่ยงาน เทศบาลต าบลศรีดอนชัยมีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 100.00 คะแนน ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ตัวชี้วัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการป้องกันการทุจริต (IIT) 100.00 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และพัฒนาให้ดีขึ้น ส่วนตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) มีคะแนน 94.53 คะแนน ควรพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 
  ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  เทศบาลต าบล      
ศรีดอนชัยเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบ Cross Check เพ่ือตรวจสอบ ประสิทธิผลข้าม
เครื่องมือ โดยศึกษาวิเคราะห์พิจารณาจาก แบบวัด OIT ข้อ O28 x E10 และแบบวัด OIT ข้อ O42-O43 x E15 

 



  O28 x E10 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงาน ยังไม่
มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ และควรเผยแพร่ ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน เป็นต้น 

  O42-O43 x E15 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการการป้องกัน     
การทุจริต โดยมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการการด าเนิน        
การ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แต่ยังมีมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร  ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ /กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ การให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลศรีดอนชัย ปี ๒๕๖6 ไปสู่การปฏิบัติ 
----------------------------------------------------------------------- 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เ จ้ าหน้ าที่ ข อ งหน่ ว ย ง านปฏิ บั ติ ห รื อ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาแต่ยังมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ หน่วยงานบาง
รายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ ของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 

การระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้ นตอน ไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานกา
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือ การให้บริการ 

(1) ประชาสัมพันธ์หรือ 
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราชการได้รับทราบ 
(2) น าข้อมูลจากคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานมา 
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ  
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ- 
กราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
(3) ประชาสัมพันธ์หรือ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกส านัก/กอง 

 



 
 
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการ แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน แต่ยังมี ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง รายเห็นว่า 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการไม่เป็น ธรรม
หรือเลือกปฏิบัติ 

การขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐาน ทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้
บุคลากร มีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

จัดโครงการ/กิจกรรมการ 
ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกส านัก/กอง 

3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ แต่ยังมผีู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ หน่วยงานบาง
รายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบต่อ 

การขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐาน ทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้
บุคลากร มีทัศนคต ิและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มีความ รับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที 

จัดโครงการ/กิจกรรมการ 
ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ให้บุคลากร ภายใน
หน่วยงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

กองการ เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทาง เว็บไซต์หลักเกี่ยวกับ       
E–Service ในการให้บริการ ประชาชนใน
เรื่องต่างๆ แต่ยังผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงาน ยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบ
การให้บริการออนไลน์ มาใช้ในการ
ด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 

ควรมีระบบ E-Service ที่บุคคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียม 
ในการด าเนินงานและเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว 

(1) จัดท าระบบ E-Service ที่
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ง่าย 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ          
E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดย ทั่วถึง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

2 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทาง เว็บไซต์หลักเกี่ยวกับการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม แต่ยังมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงาน บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้
ดี ขึ้นเท่าท่ีควร 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน 
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ด้วย 

เผยแพร่กิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูลข่าว
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วย แต่ยังมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มี
ความเห็นว่าหน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนไม่ท้ังหมด 

การเผยแพร่ข้อ มูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น 

มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละ 
ส านักกองเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกส านัก/กอง 

2 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูล
แสดงช่องทาง สอบถามข้อมูลต่างๆ และ
หน่วยงานสมารถสื่อสารให้ค าตอบ กับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
เช่น กระดาน web board แต่มีผู้รับบริการหรือผู้
มา ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
ของหน่วยงานยังขาดความ ชัดเจน 

การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ 
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน 
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่ 
มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น 

(1) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ 
สื่อสารตอบข้อซักถาม  
(2) เผยแพร่ช่องทางการสื่อสาร 
ในจุดทีบุ่คคลภายนอก  
สามารถ สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกส านัก/กอง 

3 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผยข้อมูลช่อง
แสดงทางท่ี สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
(Social Network) แต่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน 
ช่องทาง โดยจัดให้มีมาตรการ 
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง 
เบาะแส 

(1) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ 
รับเรื่องร้องเรียนผ่านออนไลน์ 
(2) เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียน
บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ จุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกส านัก/กอง 



4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สิน ของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือขาดการ ก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้ น าไปใช้เพ่ือน
ประโยชน์ส่วนตัว 

การก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ ละส่วนงานเป็นระยะ 

(1) มอบหมายผู้รับผิดชอบ
จัดท า คู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
การขอยืม ทรัพย์สิน โดยมี
การก าหนดหรือ ระบุแนวทาง
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน 
 (2)ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืม ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้าง จิตส านึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงาน ต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการ เสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

ทุกส านัก/กอง 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับแผน ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีแต่ยังมีบุคลากรบาง 
รายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ หน่วยงานหรือของส่วน
งานที่รับผิดชอบ 

การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

(1) จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน  
(2) จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ใน 
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟรกรา
ฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากร ภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่าง ทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

-กองคลัง  
-กองยุทธศาสตร์
และ งบประมาณ 

2 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการ ก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน แต่บุคลากรบางราย
ในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมี ส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

จดัให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี 
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณใหเ้ป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้ 
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ 
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 
ต่อประชาชน 

จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณประจ าปี ให้กับ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

-กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การสรรหาและ
คัดเลือก บุคลากร แต่ยังมีบุคลากรบางราย
ในหน่วยงานเห็นว่า ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา ไม่เป็น ธรรม 

การก าหนดนโยบายหรือแผนการ 
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข 
ปัญหาข้างต้น 

(1) มอบหมายผู้รับผิดชอบ นโยบายหรือ
แผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล  
(2) ก ากับติดตามการขับเคลื่อน 
นโยบายหรือแผนแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร บุคคล
อย่างต่อเนื่อง 
(3) เผยแพร่หลักเกณฑ์การ บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคลที่สอดคล้องตาม
ประเด็น การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ 
ทุนการศึกษา 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

-กองการ เจ้าหน้าที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ล าดับ ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางแจ้ง เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่มี
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงาน 
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือ ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี 
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล 
ผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควร 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ ช่อง
ทางการแจ้งข้อมูลหรือ ร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

-งานนิติการ 

2 เทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการการ ป้องกันการ
ทุจริต โดยมีการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการการด าเนินการ ตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หนว่ยงาน แต่ยังมีมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการปรับปรุง องค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากเท่าที่ควร 

การก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/ 
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

(1) จัดท าแผนแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริต ที่มุ่งเน้น โครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
(2) รายงานผลการด าเนินงาน ป้องกัน
การทุจริตประจ าปีที่มี โครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการให้
สาธารณชน ทราบด้วย 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2567 

งานนิติการ 

 



ส่วนที่ 4 
ข้อจ ากัดของเทศบาลต าบลศรีดอนชัยในการด าเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
---------------------------------------------------------------- 

 
  1. การประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
TransparencyAssessment) หรือแบบวัด IIT โดยเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน มาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ตนเอง 

ข้อจ ากัด              ไม่มี เนื่องจากบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

   

  2. การประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน ภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการค าเนินงานของ หน่วยงาน  

ข้อจ ากัด            เนื่องจากเทศบาลต าบลศรีดอนชัย มีภารกิจการให้บริการประชาชนที่แตกต่างกัน ผู้มาติดต่อการ
รับบริการมีหลากหลายกลุ่ม ท าการเก็บข้อมูล EIT จากผู้ที่มาติดต่อการรับบริการจาก หน่วยงานต้องใช้คนและ
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 

  3. การประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน         
ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

ข้อจ ากัด            เนื่องจากบางตัวชี้วัดที่ ป.ป.ช. ก าหนด หน่วยงานได้มีการด าเนินการไปแล้วตาม ระเบียบกฎหมาย
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แต่ยังมีเนื้อหาไม่ ครอบคลุมตามองค์ประกอบตาม
ตัวชี้วัดที่ ป.ป.ช. ก าหนด ท าให้หน่วยงานต้องมีการจัดท าเพ่ิมเติม ซึ่งต้องใช้  ระยะเวลาในการด าเนินการให้ถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ใช้บังคับด้วย 

ข้อจ ากัด 

ข้อจ ากัด 

ข้อจ ากัด 


