
 

คำสั่งเทศบาลตำบลศรีดอนชัย 
ท่ี 028/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลศรีดอนชัย 
…………………………………………………………………….. 

 ด้วยเทศบาลตำบลศรีดอนชัย ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง           
เทศบาลตำบลศรีดอนชัย เพื่อให้พนักงานเทศบาลตำบลศรีดอนชัย และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศรีดอนชัย 
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลตำบลศรีดอนชัย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตำบลศรีดอนชัย ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดเทศบาลตำบลศรีดอนชัย             กรรมการ 

3. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 

4. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 

5. หัวหน้าสำนักปลัดเทศ กรรมการ 

6. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา กรรมการ 

7. หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรรมการ 

8. หัวหน้าฝ่ายงานการเจ้าหน้าที่ กรรมการ 

9. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ กรรมการ/เลขานกุาร 

10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ/ผูช่้วยเลขานกุาร 

 โดยให้คณะกรรมการจรยิธรรมของเทศบาลตำบลศรีดอนชัย มีหน้าที่ดังนี ้
  1.ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนะในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
  2.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ข้อ
สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่อยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่ง
ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สวบสวน 



  4.เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  5.พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมือวินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่ งวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรือง ให้คำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  6.ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ
ผลกระทบในวงกวา้งหลายองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
  7.คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นั้น 
  8.ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที ่25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

  

 

     (นายศศิพงศ์  ยะฝั้น) 
                  นายกเทศมนตรีตำบลศรีดอนชัย 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 












