
 

/2.การปลุก... 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

เทศบาลตำบลศรีดอนชัย ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลศรีดอนชัย 16 มิ.ย. 2568 ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ หรืองของกำนัล

จากการปฏิบัติหน้าที่ลงหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
ศรีดอนชัย 
http://www.tambonsridonchai.go.th/download-
detail.php?type=695 
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/4.ปัญหา... 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลศรีดอนชัย 20 ส.ค. 2568 จัดกิจกรรม โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เพื่ อ พั ฒ น า
ศั ก ยภ าพ บุ ค ล ากร  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
http://www.tambonsridonch
ai.go.th/gallery-
detail.php?id=424 
 

 
 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ไม่มี 

 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากร ในสังกัด        
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดอย่างเคร่งครัด และ
สม่ำเสมอ 

 

 

         

 

       ลงชื่อ                           ผู้รายงาน 
                   (นางดวงฤดี  อัศวทองคำ) 
                       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

              

ลงชื่อ                ผู้รับรองรายงาน              
        (นายศศิพงศ ์ ยะฝั้น) 
  นายกเทศมนตรีตำบลศรีดอนชัย 

 

  
 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 


